
東邦開発土木㈱   運輸安全マネジメントの取り組み 
 

Ａ 毎年度等、下記の具体的な取り組み方策を定めたら社内及び営業所内へ掲示す

るとともに、改善方法については、後日改善措置等必要な方策を立てた時に掲示

し直します。 
 

○我社の事故防止のための安全方針 

 ・輸送の安全に関するコンプライアンスを徹底し安全を第一とする 

 ・会社の発展と社員一人一人の幸福は安全の上に成り立つ 

 ・マンネリにならず安全対策を常にチェックして更なる改善を継続する 

 

○社内への周知方法 

 ・乗務員教育時に全員で唱和することで意識の向上を行う。 

 

○安全方針に基づく目標 

令和5年度の安全目標 

・「重大事故ゼロ・絶対に起こさない」 

・「交通違反での検挙の撲滅」 

 

○目標達成のための計画 

令和5年度の安全計画 

・安全教育計画 ：常にＫＹ活動の実施に努め、乗務員教育時発表し意識改革を行う。  

・安全車両計画 ：整備点検の徹底。 

 

○我社における安全に関する情報交換 

・定期的（乗務員教育時）に輸送の安全に関する意見交換をドライバー同士で行う。 

 

○我社の安全に関する反省事項 

・令和5年度の内部チェックは、令和6年5月（決算時）に行い結果は社内に掲示する。 

 

○反省事項に対する改善方法 

・令和5年度の内部チェックにより把握した問題点の改善方法を、後日社内に掲示する。 

Ｂ 毎年度、下記の取組状況を把握して社内へ掲示します。なお、安全方針、安全

目標、安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する系統は公表

しなければならない。 
 

○我社の安全に関する目標達成状況 

令和 

4年度 

目標 結果 目標達成状況 

重大事故     ０件 ０件 目標達成 

交通違反での検挙 ０件 ０件 目標達成 

 

我社の自動車事故報告規則第二条に規定する事故は0件 

 

○我社の事故に関する情報 

令和 

4年度 

重大事故発生件数 なし 

事故の種類  

状態  

 


